
 

 

   

Forretningsorden - Ungedemokratiudvalget 

Hvad er en forretningsorden? 

Forretningsordenen er et redskab, som udvalgets medlemmer kan bruge til at navigere efter og 

hjælper dem med at udfylde deres rolle i Ungedemokratiudvalget. Forretningsordenen skal sikre, at 

arbejdet i udvalget foregår på en hensigtsmæssig måde, på et oplyst grundlag og at der er enighed 

omkring arbejdet og rollefordelingen blandt medlemmerne i Ungedemokratiudvalget. 

Forretningsordenen er godkendt ved det konstituerende møde d. 03.04.2024 

1. Formål 

Byrådet i Kolding vil gerne udvikle de demokratiske processer, så de i højere grad passer med de 

måder, unge i dag engagerer sig i deres omverden. Derfor har man nedsat et Ungedemokratiudvalg, 

som skal gå i dialog med de unge, skabe og afprøve nye deltagelsesformer og udarbejde forslag til 

fremtidens ungedemokrati i Kolding. 

Mere konkret har Ungedemokratiudvalget til formål at: 

1. Afprøve forskellige måder at drive en platform for unge, hvor de kan udtrykke deres 

synspunkter, behov og ønsker i forhold til kommunens beslutningsprocesser. 

2. Udarbejde konkrete forslag til, hvordan ungedeltagelse og demokratisk engagement kan 

styrkes i Kolding Kommune. 

3. Bidrage til udviklingen af nye initiativer og projekter, der fremmer unges deltagelse i 

lokaldemokratiet. 

4. Engagere unge i demokratifremmende aktiviteter. 

 

2. Funktionsperiode, sammensætning og konstituering 

Ungedemokratiudvalget er et midlertidigt udvalg, som kører i perioden 1. januar 2024 – 31. 

december 2024. 

Ungedemokratiudvalget består af 3 medlemmer fra Byrådet og 5 medlemmer, der repræsenterer 

unge eller arbejder blandt unge i Kolding Kommune. Udvalgets medlemmer er:   

• Jonathan Dyring Løvbom Christiansen (R)   

• Mads Byriel Kloppenborg-Skrumsager (V) 

• Filip Bekic Bladt (S) 

• Jasmin Sønder 

• Asbjørn Lund Dahl 

• Lau Friis 

• Ole Christian Graversen (Ungechef) 

• Mette Winther Hauge (Protokolfører) 



 

 

   

3. Økonomi 

Der er i budgettet afsat 100.000 kr. til ungedemokratiudvalgets arbejde. 

4. Møder i Ungedemokratiudvalget 

Arbejdsformen i Ungedemokratiudvalget vil være uformel og udnytte nogle af de muligheder for at 

eksperimentere med udvalgsarbejdet, som ligger i et 17.4 udvalg. Udvalget aftaler selv form og 

frekvens for møderne, og udvalget kan afprøve forskellige mødeformer. 

Der er således planlagt to ”almindelige” møder i ungedemokratiudvalget samt et konstituerende 

møde. På disse møder ligger der en dagsorden og beslutninger føres til protokol. 

Ungedemokratiudvalget arbejde udføres dog i højere grad gennem møder, workshops, 

inspirationsture og dialogaktiviteter med de unge i Kolding. Der planlægges ca. 6-7 af disse 

aktiviteter i projektperioden.  

5. Roller og opgavefordeling 

De 8 medlemmer udgør udvalgets kerne. Medlemmerne i Ungedemokratiudvalget deltager i 

arbejdet gennem projektperioden og vil undervejs i processen invitere unge og andre personer med 

tilknytning eller kendskab til ungemiljøet ind, for at deltage i arbejdet med konkrete aktiviteter eller 

emner. Dette kan bl.a. være fra ungemiljøet, uddannelsesinstitutioner, foreningslivet, kommunen 

eller andre relevante aktører. Udvalgets medlemmer har desuden selv et stort netværk, som det 

kan være relevant at inddrage.  

Der er fra Social- og Arbejdsmarkedsområdet lavet en projektorganisering på tværs af 

forvaltningerne, som skal understøtte udvalget i deres arbejde.  

 


