
 
Bilag 7.1 Dagplejens gæstehuse reduceres 

Dagplejens gæstehuse reduceres 
. 

Generelle oplysninger:  

Politikområde: ......................... .Børnepasningspolitik 

Vedtaget: ................................ .  

. 

Ansvarlig for udarbejdelse af forslaget (uddybende spørgsmål skal ske til): 

Navn:....................................... . Lene Amstrup-Bloch, Økonomichef i Børne- og Uddannelsesforvaltningen 

Tlf. nr.: ..................................... . 7979 9139 

E-mail: ..................................... . leams@kolding.dk  

  . 

Beløbsoplysninger: 

(Beløb i hele 1.000 kr.) 

Bevilling: 2025 2026 2027 2028 

Nettodrift 0 0 -850 -1.700 

(- foran beløb angiver en mindreudgift/en merindtægt) 

Beskrivelse: 
Forslaget er udarbejdet i samarbejde med BDO.  
 
Besparelsen er en nettobesparelse, idet der på området er lovbestemt forældrebetaling på max 25% af 
bruttoudgiften. En reducering i budgettet vil derfor også give en lavere forældrebetalingsindtægt. Beløbet i 
skemaet er nettobesparelsen, hvor den mindre forældrebetalingsindtægt er modregnet. 
 
Fakta om dagplejens gæstehuse 
Kolding Kommune har to gæstehuse i regi af dagplejen, og fem gæstefunktioner, som er placeret i 
kommunale daginstitutioner, der anvendes, når den faste dagplejer er fraværende. Hvert sted har ti 
gæstepasningspladser. Gæstehusene i dagplejen huser også dagplejens depot til opbevaring af al 
dagplejeudstyr som fx el barnevogne, inventar, senge, reoler mv.  
 
I 2023 var der i gennemsnit 50 børn pr. måned i gæstehusene/gæstefunktionerne. Det dækker over dage, 
hvor der var tæt på fuld anvendelsen af de 70 pladser, samt dage med lavere anvendelse. Når man 
betragter den generelle belægning i dagplejen (belægning = børn pr. dagplejer), vil det umiddelbart være 
muligt at placere de 50 børn som gæstebørn/5. barn hos en anden dagplejer. 
 
Det økonomiske potentiale 
Som udgangspunkt er det altid en dyrere økonomisk løsning at anvende gæstehuse og faste 
gæstedagplejere, når den faste dagplejer er fraværende, frem for at placere gæstebørn som 5. barn ved 
kommunens andre dagplejere. De dagplejere, der modtager et gæstebarn, får udbetalt et såkaldt 
dispositionsplejevederlag på 395 kr. pr. barn pr. dag for at varetage gæstepasningen.  
 
Bruger man gæstehuse eller faste gæstedagplejere, skal de modtage mere end fem børn pr. gæstedagplejer 
hver eneste åbningsdag året rundt, før det er økonomisk rentabelt. Denne løsning er slet ikke mulig grundet 
de overenskomstmæssige bindinger.  
 
I dette besparelsesforslag foreslås det at lukke de to gæstehuse på Skovvejen 82, som svarer til den 
gennemsnitligt overskydende gæstepasningskapacitet på de 20 pladser. Det giver et potentiale på 1,7 mio. 
kr. netto fuldt indfaset, hvoraf de 0,5 mio. kr. er udgifter til husleje. Besparelsen vil være fuldt indfaset fra 1. 
januar 2028, da huslejen er uopsigelig frem til juni 2027. De to gæstehuse er placeret i samme lejemål og 
kan derfor ikke opsiges hver for sig.  
 
Børne- og Uddannelsesforvaltningen mener, at det bør overvejes, om en lukning af begge gæstehuse på 
Skovvejen 82 er hensigtsmæssigt, da det erfaringsmæssigt kan være vanskeligt for forældre i dette 
nærområde at køre længere væk for gæstepasning. 
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Såfremt ingen af gæstehusene lukkes, er det BDO’s anbefaling, at Kolding Kommune hæver belægningen i 
dagplejen for at sikre en så omkostningseffektiv drift som muligt. Dette er vigtigt i takt med, at antallet og 
rekrutteringen af dagplejere forventes at falde i de kommende år.  
 
Pædagogiske overvejelser og faglige overvejelser 
Hvis de to gæstehuse nedlægges, skal børn i dagplejen placeres i gæstepasning hos andre dagplejere eller i 
en af de fem gæstefunktioner. Dette kan betyde, at dagplejebørn i særligt den nordlige del af midtbyen vil 
blive placeret i gæstepasning hos flere forskellige dagplejere/gæstefunktioner for at få hele gæstepasningen 
til at gå op. Det vil være pædagogisk uhensigtsmæssigt for dagplejebørnene, både de faste og gæstebarnet, 
som i dagplejen profiterer af det lille, trygge, kendte, hjemlige miljø med få børn og samme voksen.  
 
Dagplejerne, særligt i denne del af byen vil opleve en stigning i antallet af gæstebørn. Det vil forventeligt 
påvirke arbejdsmiljøet for dagplejerne, som kan få sværere ved at komme i mål med det pædagogiske 
kvalitetsarbejde med fx læreplaner. Det er sværere, fordi den daglige rytme med de faste børn oftere vil blive 
afbrudt, og fordi de planlagte aktiviteter og pædagogiske opgaver kan blive tilsidesat. Dagplejerne kan have 
svært ved både at tilgodese de faste børns og gæstebarnets behov i dagligdagen. 
 
Hvis besparelsesforslaget vedtages, kan det måske blive sværere at rekruttere nye dagplejere i dette 
område, og måske stopper flere tidligere.  
 
Fra april 2025 overgår dagplejerne til en ny overenskomst, der netop er vedtaget. KL har tilkendegivet over 
for kommunerne, at de vil afholde informationsmøder i efteråret 2024 om indholdet og konsekvenserne af 
den nye overenskomst. Der er tale om store ændringer i forhold til gæstepasning og seniorordninger for 
dagplejerne, og det vides endnu ikke, hvilken betydning det får for dette besparelsesforslag. 
 
Forældre vil få længere transporttid til gæstepasning, idet gæsteplaceringen vil foregå hos flere forskellige 
dagplejere eller gæstefunktioner. Det kan også betyde, at forældre uden bil kan blive udfordret på at få et 
barn i gæstepasning, da det ikke altid vil være muligt at finde en gæsteplacering tæt på deres bopæl. Det 
kan også betyde, at børn, der har brug for at komme i pasning, bliver holdt hjemme. 
 


