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Indledning

| juni 2021 blev et nyt feelles beorne- og ungesyn vedtaget i Kolding Kommune.

Et berne- og ungesyn, der er udformet ud fra en politisk ambition fra det tidligere
Berne- og Uddannelsesudvalg. En ambition om, at medarbejdere i Kolding
Kommune meder bern og unge med et feelles berne- og ungesyn.

De medarbejdere, som born og unge moader i deres opveekst, fx
sundsplejersken, paedagogen og klasseleereren har stor betydning
for deres udvikling og trivsel.

Nar bern og unge medes med et feelles syn og en feelles tilgang vil
det skabe sterre sammenhaeng, gere de overgange som bernene
og de unge oplever lettere og styrke samarbejdet i og pa tveers

af fagomrader.

Kolding Kommunes feelles berne- og ungesyn er,

at alle barn og unge gor det bedste, de kan.

Det er et syn, som anerkender barnene og de unge fuldt

ud som mennesker, og som emmer af tillid. En tillid til,

at alle born og unge i Kolding Kommune onsker at klare

sig godt i livet — og at de stottes i deres trivsel og udvikling
gennem realistiske forventninger, der bygger pa anerkendelse.
En anerkendelse af barnets og den unges perspektiv, ressour-
cer, intentioner og potentialer.




Feelles berne- og ungesyn

En faelles tilgang til
alle born og unge

Borne- og ungesynet er et feelles syn og dermed en feelles tilgang for ledere
og medarbejdere i Kolding Kommune, der arbejder med bern og unge.
Det geelder bl.a. ogséa ledere og medarbejdere i de overgange, som

boern og unge oplever. Det kan f.eks. vaere overgangen mellem folke-
skolen og det videre ungdomsiliv, eller fra skolen og ind i fritidslivet.

Konkretisering af Borgerens Centrum

Berne- og ungesynet er en konkretisering af Kolding Kommunes
veerdigrundlag Borgerens Centrum i en kontekst af bern og unge,
hvor der tages udgangspunkt i barnets og den unges centrum.

Det betyder f.eks. stor nysgerrighed péa barnets og den unges onsker,
og at deres relationer og omverden tages med i betragtning, nar de
sammen med medarbejderne finder frem til den bedste lasning.

Bern og unges baggrund og forudsaetninger kan veere meget forskellige.
Borne- og ungesynet er med til at sikre, at barnet og den unge anerken-
des for dem, de er, at deres unikke ressourcer og potentialer ses,
og at de stottes med den rette hjeelp og de rette forventninger.
Samtidig har berne- og ungesynet stort fokus pa at skabe rammer
for og stette barnet/den unge i at skabe neere relationer og at
blive en del af meningsfulde feellesskaber. Det er der, fordi
steerke relationer og feellesskaber er en livsbetingelse for
vores bern og unge.
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Betydningsfulde voksne

Alle voksne i bern og unges opveekst har en stor betydning for deres trivsel og
udvikling — det kan veere de voksne i hjemmet, i skolen og i fritiden. Berns og
unges udvikling haenger ulgseligt sammen med deres opvaekstbetingelser og
de rammer, som de voksne omkring bernene og de unge tilbyder.

Alle medarbejdere, der arbejder med bern og unge, har derfor en stor rolle

i barnets og den unges liv, og de fungerer som rollemodeller i deres hverdag.
Det er samtidig en forudsaetning for at kunne lykkes med vores feelles berne-
0g ungesyn, at der sikres et godt samspil mellem alle de betydningsfulde
voksne i barnets og den unges liv. Nar de voksne sammen tager afsest i
boerne- og ungesynet og kobler dette med relevant viden om barnet/den
unge samt med deres faglighed og praksiserfaring, giver vi barnet/den

unge de bedste betingelser for at kunne udvikle sit fulde potentiale.

Sammenhang med ovrige strategier og politikker
Berne- og ungesynet bygger pa FN’s Barnekonvention
og Salamanca Erkleeringen, der fokuserer pa berns
rettigheder og ret til uddannelse. Samtidig tager barne-
0g ungesynet afsaet i Kolding Kommunes vision om, at
alle bern og unge skal rustes til madet med fremtiden
(Kolding Kommunes vision Sammen designer vi livet),
og at vi er sammen om at designe det gode barne-

og ungeliv (Den sammenhasngende berne- og unge-
politik).
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Feelles berne- og ungesyn

Fra ord til handling

Det er vigtigt for udbredelsen af det feelles barne- og ungesyn, at ord bliver

til handling og i nogle tilfeelde ogsé en ny made at arbejde pa. Derfor skal det
veere synligt for medarbejderne, hvordan vi i Kolding Kommune gennem et feelles
boerne- og ungesyn har en feelles tilgang i medet med barnet og den unge.

Borne- og ungesynet lyder: alle bern og unge gor det bedste, de kan.
Der er knyttet tre veerdier til barne- og ungesynet, som er med til at udfolde
berne- og ungesynet. De tre veerdier fremgar pa de naeste sider.

Til hver af de tre veerdier i barne- og ungesynet er der endvidere udformet en
raekke praktiske pejlemeerker, som kan veere med til at stotte medarbejderne i,
hvad bernene og de unge skal opleve i madet med dem. De er en hjeelp til at
overseette de tre veerdier til konkrete handlinger i dagligdagen med bernene
og de unge. De praktiske pejlemaerker er listet i tilfeeldig reekkefolge.

Hvem er ’jeg” i barne- og ungesynets praktiske pejlemaerker?
Nar der i de felgende praktiske pejlemasrker star "jeg” - henvises der til de
kommunale medarbejdere, som bern og unge mader gennem deres opvaekst.

Det er séledes medarbejdere fra:

e Borneomradet e Sundhedsomradet
e Skoleomradet o Fritids- og idrastsomradet
e Ungeomradet e Kulturomradet

e Familieomradet
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Det er altsa alle de professionelle voksne, som er teet inde pa bernenes og de

unges liv uden for hjemmet, og som hver iseer har betydning for barnets og den

unges liv, udvikling og leering. Det er fx peedagogen i vuggestuen, skoleleereren,

socialradgiveren, sundhedsplejersken, berne- og ungetandplejen, UU-vejlederen
og underviseren pa Kulturskolen.

Brugen af ordet “jeg” betyder ikke, at medarbejderen star alene med opgaven
omkring udbredelsen af berne- og ungesynet. Medarbejderen har et ansvar for at
handle ud fra veerdierne i berne- og ungesynet. Men det er ogsa en feelles opgave,
vi kun kan lykkes med sammen i fesllesskabet pa arbejdspladsen og i samarbejdet
med foreeldre og de andre betydningsfulde voksne i barnets og den unges liv.



Feelles berne- og ungesyn

Kolding Kommunes
faelles borne- og ungesyn

Kolding Kommunes faelles borne- og ungesyn er:
Alle born og unge gor det bedste, de kan

Det er et feelles berne- og ungesyn, som bygger pa tre veerdier, der danner grundlag
for medarbejdernes feelles tilgang til arbejdet med bern og unge i Kolding Kommune.
De tre veerdier nedenfor er séledes med til at udfolde berne- og ungesynet.

1 At veere barn og ung er en veerdi i sig selv

Alle bern og unge har de bedste intentioner,
0g onsker at klare sig godt i livet

Alle baorn og unge har ret til at veere medskabere
af egen udvikling, leering og liv
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At vaere barn og ung er en veerdi i sig selv

Alle barn og unge oplever, at jeg ...

» er bevidst om, at barndommen og ungdommen har en veerdi i sig selv

» giver dem tid til leg, udfoldelse, fordybelse og ro til at udvikle sig

» anerkender dem for, hvem de er, og mader deres falelser og forskelligheder
» er tilgeengelig, neerveerende og omsorgsfuld

» gor en indsats for, at de alle oplever sig som en del af et eller flere feellesskaber

Alle born og unge har de bedste intentioner og ensker at klare sig godt i livet

Alle barn og unge oplever, at jeg ...

» tror pa dem og har realistiske forventninger til dem

» ser deres ressourcer og potentialer for udvikling

» ser, nar de prover, leegger meerke til, hvad de bidrager med og lader dem erfare, hvad de bidrager med
» ser bag om deres adfeerd og er nysgerrig pa, hvorfor de ger, som de ger

» er nysgerrig og interesseret i deres relationer og omverden
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Alle born og unge har ret til at vaere medskabere af egen udvikling, lzering og liv -
Alle barn og unge oplever, at jeg ...

» understotter dem i deres udvikling og forstar, at de er forskellige steder i deres udvikling

» er lydher over for deres initiativer og idéer

» inspirerer dem og bidrager til, at de leerer sig selv og verden bedre at kende a b
» har fokus p4, at vi sammen finder l@sninger, der er realistiske og tilfredsstillende

» gor dem opmeerksom pé deres rettigheder, og viser dem, hvordan de kan gere rettighederne gaeldende
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Sadan er borne- og
ungesynet blevet til

Det har veeret vigtigt i tilblivelsen af berne- og ungesynet, at dem, som er
testtest pa bernene og de unge bade i og uden for hjemmet, har veeret
med til at definere og komme med input til barne- og ungesynet. Samtidig
har det veeret vigtigt at inddrage bernenes og de unges stemme i arbejdet.

Béade ledere, medarbejdere og foreeldre samt bernene og de unge selv har
derfor veeret inddraget pa forskellig vis. Fx er der afholdt en raskke fokus-
grupper med medarbejdere og ledere, et virtuelt feellesmede med deltagelse
af over 150 foreeldre- og lederrepreesentanter fra skoler og dagtilbud i
Kolding Kommune samt workshop og interview med Feslles Elevrad og
Kolding Ungdomsrad.

Det betyder, at bade foreeldrene, paadagogen, socialradgiveren, skolelesreren,
musikskoleleereren, UU-vejlederen, sundhedsplejersken, tale-hare-konsulenten
og mange flere har vaeret med til at drofte og kvalificere barne- og ungesynet,
inden det blev vedtaget.
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